AGENDA MR-vergadering OBS De Hoge Raven

Datum vergadering:	Dinsdag 25 januari 2021
Plaats:	https://meet.jit.si/MRDeHogeRaven (digitaal)
Tijd:	19:15 uur – 21:05 uur
Uitgenodigd:	Hanny Temming (HT), Suzanne van der Veer (SV), Suzanne Hesseling (SH), Joost den Boer (JB), Hanneke de Graaff (HG), Ronald Goosens (RG), Loes Rietveld (LR)

	Agenda
	Wie
	Tijd
	Duur en Toelichting

	1. Opening en bijpraten/
vaststellen agenda + notulist + tijd

	SH
	19:15
	10 min 

Ingebracht: onrust in groepen 7/8
HG: Er is onvoldoende rust in groepen 8, wat effect heeft op de hele klas.
RG: Leerkracht zit er dicht bovenop. Kinderen zoeken houvast en duidelijkheid. Hopelijk brengen de versoepelingen van de coronamaatregelen de nodige rust en regelmaat.


	2. Mededelingen/ van gedachten wisselen
	RG, allen
	19:25
	30 min
· Stavaza Jaarplan 

RG: Het plan was ambitieus en de omstandigheden ongunstig. Toch een aantal zaken bereikt.

Overleggen anders inrichten. Werd in eerste instantie gedwarsboomd door coronamaatregelen. Werken nu met digitaal scrumbord (Trello).
SH: In cluster 5/6 werkt dit goed, misschien zelfs beter dan fysiek.

RG: Communicatieboom ligt 

RG: Groepsdoorbroken werken staat geparkeerd, de coronamaatregelen staan dit niet toe.

RG: ongeveer 80 nieuwe Chromebooks aangeschaft, kan binnenkort mee gewerkt worden.
SH: meer mogelijkheden in projectvorm en mogelijkheden om goed te werken met Word e.d.

RG: Team heeft uitleg gehad over de methode. Er bleek op verschillende manieren met dezelfde methode te worden gewerkt. Daar is nu meer lijn in.

RG: De sprintklassen lopen goed. De resultaten zijn hopelijk binnenkort zichtbaar. Voor de komende periode zal de focus liggen op de groep 7 en 8. Er zijn wel sprintklas-leerkrachten ingezet om uitval op te vangen, maar de sprintklassen zijn wel doorgaan. De verwachting is dat de groepen na de voorjaarsvakantie weer volledig kunnen gaan lopen.

RG: implementatie BOUW-lezen loopt, wel wat breder opgezet. Wel extra aandacht voor leesonderwijs

RG: We zijn in de voorbereidende fase voor Rots en Water in samenwerking met ROC-studenten. Dat is voor beide partijen leerzaam.
SH: zou ook voor groep 5/6 goed zijn.
RG: Ja, als 7/8 goed loopt gaan we zeker kijken naar uitbreiding. 
RG: Als de coronamaatregelen 

RG: Coöperatieve werkvormen niet schoolbreed ingezet. Wel individuele initiatieven van leerlingen.

RG: Inclusiever onderwijs is ook inzet  gemeente. De Hoge Raven zal daarin mee gaan.
 
RG: Ouderbetrokkenheid is voor een deel afhankelijk van de coronamaatregelen. Verder komt het onderwerp later in deze vergadering aan bod.

RG: Meer specialisten: Rekenspecialist (Bettina) en  onderwijsspecialist (Lysanne).

- Gym
RG: Loes is aan de beterende hand, maar nog niet volledig inzetbaar. Wordt in overleg met arbo-arts opgebouwd. 

Er zijn wat initiatieven en er wordt gezocht naar tijdelijke vervanging.

SH: De judo-lessen zijn goed ontvangen.

- Terugkoppeling pauzes

RG: Een deel van de leerkrachten heeft geprobeerd andere zaken in te zetten in de pauzes. Dat werkt niet voor iedereen even goed.

SH: Luistert podcasts met klas in grote pauze. Dat vergt wel meer inspanning en aandacht dan filmpje. Misschien dat het beter gaat als het een tijdje loopt. 

HG: Is er meer aandacht voor eten door geen filmpje.

SH: Ja. En kinderen begrijpen het ook.

RG: Proberen erin te houden, want resultaten zijn positief. Variatie en keuzevrijheid is ook goed voor kinderen.

- Verkeer/ingang

RG: de situatie is niet veranderd. De ingang kan hopelijk in de zomervakantie worden verplaatst naar de Wijnesteinlaan, dan kunnen ook de fietsenrekken worden verplaatst. De kosten buiten het plein zijn voor de gemeente, die op het plein voor de school. Daar zijn budgetten voor, die niet ten koste gaan van het onderwijsbudget.

SV: Is dit plan afgestemd met bso?

RG: Dat is nog niet gebeurt.

· Verlichting in de school: duurzaamheid

RG: Als het goed is, doet  de schoonmaker het licht uit. Als ouders nog een keer een foto maken, kunnen zij dat met datum en tijdstip mailen aan RG. Dan is het concreet.

SV: 11 januari verscheen bericht over € 500M budget beschikbaar voor basisscholen. Wat zijn daarvan de gevolgen.
RG: Bestuur heeft aangegeven dat het op de scholen binnen de stichting geen gevolgen heeft.


	Pauze
	
	19:55
	5 min

	3. Ouderparticipatie -> OR
	SH, allen
	20:00
	7 min
· JB: Gesprek gehad met OR, er gebeurt op dit moment niet veel. De OR heeft verschillende taken, het innen van de ouderbijdrage, organisatie van festiviteiten op school (inclusief versieren school rondom feestdagen) en enkele buitenschoolse activiteiten (bv. avondvierdaagse). De huidige leden hebben het eigenlijk te druk en hun kinderen verlaten na volgend schooljaar. Ze willen wel helpen bij overdracht.

SH: met team over gehad, in laatste periode van het jaar moeten al dingen regelen.
SV:  Het is verstandig nu eerst een stap terug te doen, zie punt 6 van deze vergadering.

	4. Sollicitatiecommissie nieuwe directeur
	SV 

	20:07
	5 min
· Update sollicitatiecommissie 
SV: 27 reacties binnengekomen, 5 kandidaten geselecteerd. Komende week eerste gesprekrondes. En er zijn nog reserve-kandidaten. De kandidaten verschillen zeer (jong-minder jong, ervaren-onervaren, man-vrouw, onderwijsachtergrond-achtergrond elders. De gemene deler is enthousiasme. 
Ouders en leerkrachten zitten goed op één lijn. De wens is iemand die de huidige lijn doorzet.
HG: We zijn op zoek naar iemand die daadkracht combineert met menselijkheid.

	5. GMR: uitnodiging afscheid bestuursleden + vacature
	HT, allen
	20:12
	5 min
· HT: Online GMR-vergadering bijgewoond. Er zijn nu vier weken na elkaar rondetafelgesprekken over verschillende onderwerpen. HT heeft zich aangemeld voor de bijeenkomst van 8 februari. Het onderwerp van die bijeenkomst is nog niet bekend. Wel is aangegeven dat ook de aanwezigheid van ouders gewaardeerd wordt.
· Er nemen twee mensen afscheid. Erik en Thea. Erik is al gestopt en opgevolgd door Anko. Met hem is nog geen kennis gemaakt.
· Thea komt op 2 februari naar De Hoge Raven, ook dan is de aanwezigheid van een ouder gewenst. HG kijkt of het mogelijk is om dan te komen, JB komt en SH zal ook aanwezig zijn.


	6. SMART doelen formuleren MR 21-22
Uitleg + werkvorm + doelen presenteren

Nodig: de verstuurde artikelen via whatsapp. Tip: houd je telefoon erbij om deze te kunnen lezen.
	HG, allen
	20:17
	De doelen hebben zijn met elkaar verbonden. Het groene schoolplein is onderdeel van  duurzaamheid en kan niet worden gerealiseerd zonder ouderparticipatie.

De SMART doelen zijn:

Groen schoolplein
Op de Hoger Raven is er aan het einde van het schooljaar 2021/2022 een werkgroep voor het groene schoolplein samengesteld uit ouders, leerkrachten en leerlingen en is er binnen de school een enquête uitgedaan aan leerlingen en leerkrachten.

Aanvullingen
HG: via de kinderen ouders enthousiasmeren.
SV: op twee manieren, oproep vanuit MR en via kinderen.

Ouderparticipatie
Voor de meivakantie hebben we in overleg met de huidige OR en het team in kaart gebracht waarvoor we ouderparticipatie willen inzetten.

Aanvullingen
Kortere termijn is lastig, omdat er weinig ruimte is.

	7. Taken vorige notulen controleren + nieuwe taken
	Allen
	20:57
	LR: Heeft Speelotheek laten weten dat leerlingen  goede doelen aandragen voor de sponsorloop en heeft duidelijk gemaakt dat het initiatief echt uitgaat van de leerlingenraad en niet van de leerkrachten.

De notulen zijn akkoord.

	8. Agenda volgende keer
	Allen
	21:00
	Terugkoppeling de doelen
Stand van zaken – RG
Uitvoering leuke activiteiten. 

Punten voor de vergadering in feb: STAVAZA, SOLCOM, GMR, Afstemming binnen clusters over uitvoering van grappige activiteiten, doel ouderparticipatie en groene schoolplein meer handen en voeten geven


	9. Rondvraag en sluiting 
	Allen
	21:02
	JB: Rondom de sloffendagen was onduidelijkheid. Het waarom was niet duidelijk en in verschillende klassen werd er anders mee omgegaan (verplichten of niet).




Taken vorige vergadering

	NA VERGADERING NOVEMBER

	Taak voor de volgende keer
	Wie pakt het op?

	Notulen vorige vergaderingen op website zetten (vorige vergadering)
	LR, is dit gelukt?

	In teamvergadering pauze activiteiten terug laten komen
	RG

	Bericht in de Nieuwsbrief om ouders op te roepen om mee te denken over gym.
	HG

	E-mail terug sturen Speelotheek
	LR?

	Bericht vanuit MR voor in de Nieuwsbrief + leden foto
	SV

	Brainstorm doelen MR in app plaatsen 
	SH

	Onderbouwing (artikelen) bij doelen plaatsen in de app
	Allen

	Bericht ouderparticipatie in de school, oproep nieuwe OR leden 
	HG

	Dit ben ik introductie sturen naar SV via whatsapp 
	Allen -> uiterlijk vrijdag 26 november

	Foto MR via de e-mail naar SV 
	SH -> uiterlijk vrijdag 26 november




	NA VERGADERING JANUARI

	Taak voor de volgende keer
	Wie pakt het op?

	Notulen vorige vergaderingen op website zetten (vorige vergadering)
	LR

	Achtergebleven notulen aan LR mailen, als die nog niet op de website staan
	JB

	Bso inlichten over verplaatsen poort.
	RG

	Bijeenkomst op school met Thea, 2 februari
	JB, SH

	Ouderparticipatie bespreken met RG, hoe en wanneer in te brengen bij het team
	SH

	Agenda volgende vergadering 
	HG en SH

	Notulen uitwerken
	JB

	Rondetafelgesprekken, deelname overwegen?
	allen (HT

	Jaarverslag in laatste nieuwsbrief, uitzoeken wanneer die laatste nieuwsbrief is
	allen

	Ouder informeren over brandende lichten
	HG



